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Vnutorny systém vybavovania oznameni
protispolocenskej ¢innosti
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Na ucely jednotného postupu pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani oznameni
podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ..zdkon™) v nadviznosti na povinnost’ vytvorenia
vnitorného systému preverovania oznameni v zmysle § 10 zdkona Statna opera (d'alej len

.S0“) ustanovuje:

CL1
Predmet a rozsah upravy

1. Tato smernica upravuje postup SO pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani
oznameni protispolo¢enskej ¢innosti (d'alej len ..oznamenia®), podrobnosti o pravach
a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatel'ov,
zachovavani ml¢anlivosti pri vybavovani oznameni, vedenie evidencie ozndmeni
a spracuvani osobnych udajov.

2. Ulohou smernice je zabezpedit bezpetné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vSetkych nekalych praktlk s ktorymi sa zamestnanci SO a osoby
v inom obdobnom vztahu so SO stretnu pri vykone svojej prace.

3. Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu so
SO, dba na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢innosti neviedlo
k poruSovaniu vieobecne zéviznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Cl.2
Zakladné pojmy

I.  Zamestnavatel — Statna opera (S0)

2. Zodpovedné osoba — osoba, ktora plni ulohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10 a
§ 11 zakona. Oznamenia prijima, eviduje, preveruje a vybavuje personalno-organizacny
riaditel' (dalej len ,.zodpovedna osoba“). Ak oznamenie smeruje proti zodpovednej
osobe, oznamenie preveruje a vybavuje generalny riaditel’ alebo nim splnomocneny
zastupca, ktori maju pri preverovani a vybavovani oznameni priva a povinnosti
zodpovednej osoby.

3. Zamestnancom SO sa na uéely tejto smernice rozumie zamestnanec pri vykone prace
vo verejnom zaujme, fyzicka osoba na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovn¢ho pomeru.

4. Oznamenim sa na Gcely tejto smernice rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych sa
fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, alebo
v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zidujme aktoré sa tykaji protispolo¢enskej
¢innosti.!

5. Oznamovatel - fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi*

6. Odvetn¢ opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v sivislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informdcii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1
ods. 4 pism. a) az e) zdkona sposobilo alebo méze spdsobit’ neopodstatnenti ujmu.

7. Dotknutou osobou — fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.
8. Konanim v dobrej viere — konanie tyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti. ktoré

su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa oddévodnene domnieva, ze
uvadzané skuto¢nosti st pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.



CL3
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolotenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékol'vek konanie.
ktor¢ho ciel'om je zmarit,, st'azit' alebo spomalit” podanie oznémenia. Konanie osoby, ktora
bude branit" podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat’ za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade,
ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani oznamenia, moze
tato skutoénost’ ozndmit" priamo generalnemu riaditelovi SO, ktory preveri postup
zodpovednej osoby, ktord mala branit’ v oznamovani protispolo&enskej ¢innosti.
Oznamenie moZno podat’ :
a) pisomne:
1. prostrednictvom posty, v zalepenej obalke so zretel'ne viditeInym oznagenim
.OZNAMENIE* na korespondenénii adresu SO (zodpovednej osoby):
Statna opera
Usek generalneho riaditel'a
Nérodna 11
974 73 Banska Bystrica,
2. osobne na seckretariste SO v zalepenej obalke so zretel nym oznaéenim
LOZNAMENIE~,
3. prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na e-mailovi adresu:
podnety@stateopera.sk, alebo
b) ustne: oznamovatel' méze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba
je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vsak do 7 kalendarnych dni odo
diia poziadania. Zodpovedna osoba pri istnom podani vyhotovi zapisnicu podl'a vzoru
v Prilohe ¢. 1, pricom pontkne oznamovatelovi moZnost skontrolovat' jej obsah,
pripadne ho opravit, a potvrdit’ ju svojim podpisom.
Do podan¢ho oznamenia je oprdvneny nahliadat’ len zamestnanec opravnenej osoby
a generélny riaditel' SO; to neplati, ak nie je koreSpondencia oznacenda podl'a odseku 1
pism. a) prvého a druhého bodu.
Pokial je oznamenie podl'a odseku 1 pism. a) doru¢ené inému organiza¢nému utvaru SO
ako zodpovednej osobe, je tento organizatny utvar alebo subjekt povinny oznamenie
bezodkladne postipit’ zodpovednej osobe. Zaroven su povinni zachovavat' ml¢anlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s oznidmenim, predovsetkym
o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat” oznamovatel'a, pripadne dotknuté osoby.
Oznamenie mozno podat’ aj extemyml kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu
prisludného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem SO:
a. prokuratura
b. spravny orgdn prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaZnou
protispoloéenskou ¢innost'ou
c. prislusné institicie, organ, urad alebo agentira Eurdpskej Unie
Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej ¢innosti, ktordi sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a
v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno SO.
Oznamenie musi byt CitateIné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku ¢innost’ poukazuje.
Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to
mozné, poskytnit’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:



a. detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (¢o sa stalo,

kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal

¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)

¢i méd oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit)

¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

totoznost” a kontaktné ddaje oznamovatela — ak sa oznamovatel' rozhodne podat

oznamenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza

9. Ak oznamovatel podd podnet anonymne, mdéZe zamestnavatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad'alej komunikovat a odpovedat
na pripadné otazky. Zamestnavatel' je zaroven povinny potvrdit prijatie ozndmenia a
informovat’ oznamovatela o vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

10. Podanie ozndmenia SO nezbavuje oznamovatel'a povinnosti oznamenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

e o o

CL 4
Evidovanie oznameni

Evidencia ozndmeni sa vedie v rozsahu podla § 11 zékona oddelene od ostatnych
pisomnosti.

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho moZné podat’ aj anonymne. Ak je podané
nadriadenému zamestnancovi, ten ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe spdsobom
uvedenym v Cl. 3 ods. 4.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat” sa akéhokol'vek konania.
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia.

Kazdé ozndamenie sa oznaCuje osobitnym evidenénym ¢islom. ktoré pozostiva
z poradového ¢isla, oznacenia ..O™, oznacenia kalendarneho roku a registratirneho ¢isla
zodpovednej osoby, napriklad: ..1 0/2019/*. Evidencia oznameni sa vedie osobitne pre
kazdy kalendary rok, za¢ina sa poradovym ¢islom 1 a kon¢isa poradovym &slom, ktoré
bolo ako posledné pridelené v prislusnom kalendarnom roku.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe.
Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo
inym neopravnenim nakladanim, pri¢om db4 na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych
0s6b k nej.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:

poradové Cislo oznamenia podl'a poradia jeho doru¢enia a roku doruc¢enia

datum dorucenia oznamenia

ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a

predmet oznamenia

vysledok preverenia oznamenia

ditum skoncenia preverenia oznamenia

mo a0 o



CLs5
Preverovanie oznameni

Zodpovednd osoba posidi na ziklade obsahu a d’alsich znakov podaného oznimenia, ¢i
ide o oznamenie o protispoloCenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho

prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni

od prijatia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, modze si prizvat

k prevereniu aj d'alSieho zamestnanca. Prizvany zamestnanec je viazany povinnostou

mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a. proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej posobnosti,

b. ktora sa zic¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c. o ktorej nepredpojatosti moZno mat” dévodné pochybnosti vzhl'adom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych

v predchddzajicom odseku tejto smernice, o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné

vybavenie rozhoduje generdlny riaditel SO. Rozhodnutie o vyli¢eni  zamestnanca

zodpovednej osoby sa 0znami tomuto zamestnancovi zodpovednej osoby a tomu, kto
zaujatost’ namietal.

Vsetky organizacné tvary a vietci zamestnanci SO st na zaklade ziadosti zodpovednej

osoby povinni poskytnit’ sicinnost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov

preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba preverujlica oznamenie je opravnena:

a. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b. vyZadovat predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dét na pamétovych médiach. ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a
na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolodenskej ¢innosti,

c. vyhotovovat képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a
na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d. vyzadovat’ od dotknutej osoby a zamestnavatel'a su¢innost’ potrebnt na preverenie
oznamenia.

O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru v Prilohe ¢. 2 tejto smernice.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia generalneho riaditel'a SO

zaslanim tejto zapisnice. Ak sa oznamenie tyka ¢innosti generélneho riaditel'a, zodpovedna

osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia, zaslanim zapisnice, zastupcovi

Statutara.

Preverené¢ oznamenie je zodpovednou osobou vybavené diiom odoslania vysledku

preverenia oznamenia, ktoré podpisuje personalno-organiza¢ny riaditel a schvaluje

generalny riaditel’ SO. Ak ide o anonymné oznamenie, vysledok preverenia ozndamenia sa
neodosiela; anonymné oznimenie je vybavené diiom schvélenia zaznamu o vysledku
preverenia anonymného oznamenia, pripadne v zmysle Cl. 3 ods. 9 tejto smemice.

9.1 Preverené oznamenie mozno vybavit’

a) odlozenim, ak ide o
1. anonymné ozndmenie, hoci spifia ostatné nalezitosti podla ¢l. 2 ods. 4
2. oznamenie podl'a odseku 9.2 alebo



10.

3. opakované oznamenie podla odseku 9.3,
b) postipenim oznamenia
I. organu ¢innému v trestnom konani, ak ide o podozrenie zo spachania
trestného ¢inu,
2. spravnemu organu, ak ide o podozrenie zo spachania iného spravneho deliktu
alebo priestupku, alebo
¢) predlozenim zapisnice z prevereného oznamenia generalnemu riaditelovi SO
s navrhom d'al$ieho postupu podl'a osobitnych predpisov. ¥
9.2 Oznamenie, z obsahu ktorého plynie, Ze ho nie je mozZné preverit, najmi ak nie je
mozné zistit' skuto¢ny stav veci, napriklad ak ide o tvrdenie proti tvrdeniu, sa
odlozi. Skutoc¢nosti, ktoré viedli k odloZeniu podnetu, sa uvedd v ramei oznamenia
o vysledku preverenia oznamenia alebo zdznamu o vysledku preverenia
anonymného oznamenia.
9.3 Opakované ozndmenie je ozndmenie podané v tej istej veci neobsahujice nové
skutoénosti.
Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizaény utvar, ktory ich ma vykonat
aterminy, dokedy tak md spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba
poZiada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organiza¢ny utvar. Ak je
potrebné pre postdenie vhodnych opatreni na napravu sicinnost” inych org:anizaén}’fch
utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat' takuto pracovnu poradu aj za Gcasti
generalneho riaditel'a SO alebo zastupeu Statutarneho organu. Dotknuté organiza¢né Gtvary
poskytni zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnt st¢innost’.

I'l. Zodpovedna osoba je povinna oznamovatel'a pisomne oboznamit s vysledkom preverenia

oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznimenia do 90 dni
od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatela to
neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od doru¢enia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatel'a.

CL 6
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania & inému postihu za oznamenie
protispoloCenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa
na protispolocenskej cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na
oznamovanej protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.
Oznamovatel sa tejto ochrany neméze vzdat'.

Za odvetni cCinnost sa nepovaZuje pracovny ukon suvisiaci so  skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a alebo
preukazatel'ne nesuvisi s 0znamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skon¢enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskuto¢niuje ako odvetnd ¢innost, ma pravo oznamit' podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.



4. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiuje odvetna ¢innost’.

5. Napodavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziji ustanovenia CI. 3, 4 a 5 tejto smernice.

6. Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti generalnemu
riaditelovi SO a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia,
navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti
na pracovisku. Ak sa ozndmenie tyka éinnosti generalneho riaditel'a S0, zodpovedna osoba
Je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni
od ukon¢enia preverenia ozniamenia o odvetnej Cinnosti zdstupcovi Statutara
a oznamovatel'ovi.

7. Voti osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle ClI.
3 ods. 1 tejto smernice.

8. Oznamovatel', ktory podal oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mézZe poziadat prokuritora
o preventivnu ochranu podl'a § 3 a 4 zdkona v ramci trestného konania alebo prislusny
spravny organ podl'a § 5 a 6 zakona v rdmci konania o spravnom delikte (status chraneného
oznamovatel'a). Oznamovatel’, ktory sa domnieva, Ze v stvislosti s oznamenim bol voéi
nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, moze ties poziadat' Urad
na ochranu oznamovatel'ov o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho ukonu podla
§ 12 zakona.

9. Ustanovenia odsekov 1 aZ 8 sa primerane vztahuji aj na blizku osobu oznamovatel'a:
fyzickt osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktort oznamovatel ovlada, v ktorej
ma ucast. v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru
vykondva pracovni ¢innost’; fyzicki osobu — podnikatel'a alebo pravnicka osobu, ktora
ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel G¢ast alebo v ktorej vykonava funkciu
¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti
s oznamenim; a zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni uloh
zodpovednej osoby.

CL 7
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujiice osoby st povinni
pri preverovani oznamenia zachovavat’ ml&anlivost o totoznosti oznamovatela, toho, proti
komu ozndmenie smeruje a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie
informdcie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas.

2. Povinnost” zachovavat’ ml¢anlivost o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trvé aj
po ukonceni vnitorného preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukézalo ako aj
po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

CL 8
Spracuvanie osobnych idajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podl'a
osobitného predpisu. ¥



2. Zodpovedna osoba na ucely evidencie ozndmenia spracuva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v Cl. 4 ods. 6 tejto smernice.

3. Zodpovedna osoba na ucely preverovania ozndmenia spraciva aj iné osobné udaje ako sa
uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a GpIné presetrenie oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia;
tym nie st dotknuté povinnosti uradu vyplyvajice z osobitnych pravnych predpisov?.

5. Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

6. Umyselné oznamenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavné, ze oznamovatel ich
nemohol v ¢ase oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu poskodit’
povest’ a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zavazné porusenie

pracovnej discipliny.

CLY
Spolo¢né ustanovenia

1. Zodpovedna osoba vypraciva roénd spravu o preverovani oznameni, ktoru predklada
generalnemu riaditel'ovi SO.

2. Zodpovedna osoba poskytuje Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
pri plneni jeho uloh potrebnu sicinnost’

CL 10
ZruSovacie ustanovenie

Zruduje sa Internd smernica SO & 07/2019 o vnutornom systéme vybavovania ozndmeni
zamestnancov SO tykajucich sa oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti (Vnutorny systém
vybavovania podnetov).

CL 11
Uéinnost

Tato smernica nadobuda platnost” dilom jej podpisu a u¢innost od 01.09.2023..,
STATNA OPERA
Niarodna 11
d74 73 BANSKA BYSTRICA

-2-

PhDr. Rudolf Hromada
generalny riaditel’ Statnej opery

V Banskej Bystrici, dna 31.08.2023

Priloha: 1
vzor Zapisnice 0 ustnom oznameni
vzor Zapisnice z preverenia oznamenia

1) § 2, pism d) Zakona ¢ 54'2019 Z z o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2) § 2, pism a) Zakona ¢ S4/2019 Z z o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

3) Napnklad zakon ¢ 311/2001 Z z Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢ 5522003 7. 2. 0 vikone prace o verejnom zauyme a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v
zneni neskorsich predpisov

4) Nanadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica
95/46/ES (vSeobecne nariadenie o ochrane udajov) zo diia 27 aprila 2016 a zakon ¢ 18/2018 Z z o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisovs) Zakon & 395/2002Z z o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, Smernica ¢ 05/2019 ktorou sa vydava Registratirny poriadok 50



Priloha ¢. 1
k Internej smernici SO o vnitornom systéme vybavovania oznimeni protispoloc¢enskej

¢innosti
Stitna opera
Usek generalneho riaditel’a

Narodna 11
974 73 Banska Bystrica

Zapisnica o istnom oznameni
(vzor)

Datum:
Cas:

Oznamovatel’ osobné idaje: uvadza / neuvidza
Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia: (smeruje proti — oznacenie osoby al. subjektu; nedostatky, na ktoré
sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili: (meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zapisnicu
vyhotovil)

(Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri Gisthom
podani oznamenia)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora oznamenie podala:
(v pripade poZiadavky oznamovatel’a zostat’ v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



Priloha ¢. 2 k Internej smernici SO o vnitornom systéme vybavovania oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti

Statna opera

Usek generalneho riaditel’a
Narodna 11

974 73 Banska Bystrica

Cislo oznamenia:

Zapisnica z preverenia oznamenia
(vzor)

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel’: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skuto¢nosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentaciu, informacie a vysvetlenia dotknutych o0séb,
zodpovednost’ preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohl'adneni
opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatel'a.)

Odporicania:
(Uvedu sa odportac¢ania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)
Postapenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE
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Oboznamenie oznamovatel'a s vysledkom preverovania

(spdsob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatel'a)

Zoznam priloh, ktoré su stéastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum

Schvilil (podpis Statutara)
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